Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08. i 127/19.) i &lanka 60. stavak 1. podstavak 17. Statuta Grada Nova Gradiska
(-»Novogradigki glasnik*, broj 1/18., 2/21. i 2/22) GRADONACELNIK GRADA NOVA

GRADISKA, dana 26.4.2022., donio je
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Temeljem ¢lanka 35. i 77. Statuta Pugkog otvorenog ugilita Matija Antun Relkovié Nova
GradiSka, €lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), ravnateljica Puckog otvorenog uilista Matija Antun Relkovié Nova Gradidka
Danijela Juranovié, prof., dana 26. travnja 2022. godine donijela je

STATUT
DOMA KULTURE NOVA GRADISKA
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduju se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti, na&in upravljanja i odluéivanja pojedinih
tijela, financijsko poslovanje, nadzor i druga pitanja od znadaja za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Doma kulture Nova Gradiska (u daljnjem tekstu: Dom kulture).
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Dom kulture svoju djelatnost obavlja u skladu sa zakonima, ovim Statutom i s drugim opéim
aktima Doma kulture.

Clanak 3.

Dom kulture je ustanova za kulturu i edukativne programe, a svoju djelatnost obavlja kao javnu
sluzbu.

Clanak 4.

Dom kulture je pravna osoba.
Osniva¢ Doma kulture je Grad Nova Gradika koji ima prava i duZnosti Osnivaga.

Clanak 5.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Dom kulture ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama Osnivaga, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

II. NAZIV, SIEDISTE, PECAT I STAMBILJ DOMA KULTURE

Clanak 6.

Naziv Doma kulture je: Dom kulture Nova Gradiska.



SjediSte Doma kulture je u Novoj Gradiski, Relkoviéeva 4.
Clanak 7.

U pravnom prometu Dom kulture koristi pecat.
Broj, nadin i uporabu pecata utvrduje ravnatelj Doma kulture.

Clanak 8.

Dom kulture ima pecat okruglog oblika promjera 25 mm na kojemu se uz rub nalazi natpis:
DOM KULTURE NOVA GRADISKA.
Pecat iz stavka 7. sluZi za redovito, administrativno i financijsko poslovanje Doma kulture.

Clanak 9.

Stambilj Doma kulture je pravokutnog oblika, $irine 18 mm i duZine 30 mm, na kojemu je
upisan puni naziv i sjediste Doma kulture: DOM KULTURE NOVA GRADISKA,
Relkoviceva 4.

Stambilj se koristi za administrativno-financijsko poslovanje.

Clanak 10.

Naziv Doma kulture mora biti istaknut na zgradi na kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

III. DJELATNOST DOMA KULTURE
Clanak 11.
Djelatnost Doma kulture je:

- organiziranje kulturnih manifestacija i drugih oblika kulturno-umjetnickih
sadrZaja u cilju promicanja nacionalne kulture, interkulturalnih i multikulturalnih
vrijednosti

- izloZbeno-galerijska djelatnost

- organiziranje kazali$nih, glazbeno-scenskih, knjiZevnih, filmskih, lutkarskih i drugih
kulturno-umjetnickih priredbi i programa u suradnji s drugim ustanovama kulture ili u
vlastitoj produkciji

- kinoprikazivacka i komplementarne djelatnosti

- organiziranje tribina, seminara, te¢ajeva, radionica iz podrugja kulture i obrazovanja
(kazaliSne, glazbene, likovne, audiovizualne i drugih djelatnosti)

- promicanje ofuvanja zdravog Covjekova okolisa, zastita prirodnog okolisa i
kulturnog naslijeda putem predavanja, radionica, seminara ili na neki drugi nadin

- omogucavanje koriStenja prostora i opreme za produkciju i provedbu programa organizacije iz
podru¢ja kulture te ostalih programa (kongresi, konferencije, skupove i dr.)



- teCajevi i poduka stranih jezika za djecu, mladez i odrasle

- obrazovni programi cjeloZivotnog udenja

- poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata izvan sustava redovne $kolske
naobrazbe

- organiziranje poduke, tetajeva, seminara i radionica za stjecanje posebnih Znanja i
vjestina

- poduka u€enika iz nastavnih predmeta osnovne i srednje skole izvan sustava
redovite naobrazbe ‘

- poduka i priprema udenika za drzavnu maturu izvan sustava redovite naobrazbe

- organiziranje glazbenih, plesnih, umjetni¢kih i drugih te¢ajeva, seminara i radionica
za djecu, mlade? i odrasle

- organiziranje predavanja i konferencija

- informati¢ko opismenjivanje djece, mlade¥i i odraslih

- nakladni¢ka (izdavagka) djelatmost

- pruZanje usluga fotokopiranja i iznajmljivanja prostora

- usluge marketinga i oglasavanja

- proizvodnja i prodaja umjetnitkih djela, suvenira, knjiga, audio i video materijala,

- moZe obavljati i druge poslove vezane za svoju djelatnost iz &lanka 3. ovog Statuta
i za izvr8enje plana i programa rada.

Clanak 12.

U obavljanju djelatnosti Dom kulture izdaje uvjerenja i potvrde o Cinjenicama o kojima vodi
evidenciju, sukladno propisima.

Clanak 13.

Svoju djelatnost Dom kulture obavlja na temelju godisnjeg plana i programa rada.

Godisnji program rada Doma kulture utvrduje Grad Nova Gradigka kao svoju javnu potrebu i
financira iz proraduna Grada Nove Gradigke.

O izvrienju godi¥njeg programa rada Dom kulture je duzan izvijestiti Osnivada.

IV. UNUTARNIJE USTROJSTVO DOMA KULTURE

Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo osigurava racionalno, stru¢no i u&inkovito obavljanje djelatnosti Doma
kulture i ostvarivanje plana i programa rada.

Unutarnji ustroj i nadin rada Doma kulture ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
natinu rada Doma kulture.

Clanak 15,

U Domu kulture se obavljaju i kadrovski, raunovodstveno-financijski i op¢i administrativni
poslovi za ustanove kulture kojima je osnivaé Grad Nova Gradiska: Gradski muzej Nova
Gradiska i Gradska knjiznica Nova Gradiska.



Clanak 16.

Prava i obveze izmedu Doma kulture ustanova Gradske knjiZnice Nova Gradiska i Gradskog
muzeja Nova Gradiska utvrduju se posebnim ugovorom uz suglasnost Osnivaga.

Clanak 17.

Radno vrijeme Doma kulture utvrduje ravnatelj u sklady s potrebama obavljanja djelatnosti i
sa zakonom, te opéim propisima i Kolektivnim ugovorom.

V. THELA DOMA KULTURE

Clanak 18.
Tijela Doma kulture su:
L. Upravno vijeée
2. Ravnatelj
1. UPRAVNO VIECE )
Clanak 19.

Domom kulture upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeée ima predsjednika i dva &lana.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se na &etiri godine i mogu biti ponovo imenovani odnosno
izabrani.

Clanak 20,
Predsjednika i jednog &lana imenuje i razrjesuje Osnivag, a jednog ¢&lana biraju i opozivaju
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem u skladu sa Zakonom o rady.
Clanak 21.
Nakon imenovanja &lanova Upravnog vijeéa prva sjednica Upravnog vijeéa saziva
se najkasnije u roku od 15 dana.
Prvu (konstituirajuéu) sjednicu Upravnog vijeéa saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15 dana
od dana imenovanja &lanova Upravnog vijeéa.
Clanak 22.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadryi:

1. izvjeSée o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeéa
2. verificiranje mandata imenovanih ¢lanova.



Clanak 23.

Upravno vijeée Doma kulture obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika obavjescuje o sjednici sve ¢lanove Upravnog
vijeéa najkasnije tri dana prije sjednice uz dostavu materijala.
U radu Upravnoga vijeta sudjeluju ravnatelj i zapisni¢ar Doma kulture te drugi djelatnici koje
pozove predsjednik Upravnoga vijeca, ali bez prava odlu¢ivanja,
Sjednice se odrzavaju u prostorijama Doma kulture, a obvezno im prisustvuje ravnatelj bez
prava odlud¢ivanja.
Sjednica Upravnog vije¢a moZe se odr¥ati i elektroni¢kim putem ili na drugi nagin kada za to
postoji opravdani razlog.

Clanak 24.

Upravno vijeée moZe donositi odluke ako sjednici prisustvuju najmanje dva &lana.
Odluke Upravnog vijeca donose se natpolovi¢nom vecinom glasova svih prisutnih &lanova.

Clanak 25,
Na sjednicama Upravnog vijeéa odluduje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluci da se 0
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 26.

Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuje predsjedavajuéi sjednice i
zapisnicar.

Clanak 27.
Natin rada Upravnog vije¢a moZe se pobliZe se urediti Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.
Clanak 28,

Clanovi Upravnog vijeéa mogu ostvariti naknadu za rad u Upravnom vijeéu ako Ugiliste za tu
namjenu ima osigurana sredstva.

Clanak 29.
U upravljanju Domom kulture Upravno vijece obavlja sljedede:
1. na prijedlog ravnatelja donosi:
- godinji program rada i plan razvoja Doma kulture

- linancijski plan i godisnji obratun

2. uz suglasnost Osnivaga odlucuje:



- 0 stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina
- 0 osnivanju druge pravne osobe
- brine o pravodobnom imenovanju &lanova Upravnog vijeéa

3. odluuje:
- 0 izvjeS¢ima ravnatelja o radu Doma kulture
- 0 pojedinaénim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu sa zakonom

4. predlaze Osnivadu:
- promjenu djelatnosti
- imenovanje i razrje3enje ravnatelja

5. predlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Doma kulture

6. razmatra:
- prijedlog Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika i s njihovim
materijalnim poloZajem.

Kada Upravno vijeée utvrdi da se izvrSenje plana i programa ne mo¥e u cijelosti ostvariti uz
suglasnost Osnivada donosi odluku o izmjenama financijskog plana.

Upravno vijece razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim

Statutom i drugim opéim aktima Doma kulture.

Clanak 30.

Ravnatelj ima pravo predsjedniku Upravnog vije¢a predloZiti sazivanje Upravnog vijeéa radi
rjeSavanja pojedinih pitanja iz njegove nadleznosti.

Sjednica Upravnog vijeéa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja u roku od 15 dana od dana
pismenog podneska.

Clanak 31.

Clan Upravnog vijeca moZe biti razrijesen duznosti prije isteka vremena na koje
je imenovan ako:

- sam zatrazi razrjeSenje

- ne ispunjava duZnost &lana, odnosno predsjednika Vijeéa

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa

- izgubi pravo na obavljanje duZnosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjedenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeca
pokrede Vijece ili tijelo koje ga je imenovalo odnosno izabralo.

Odluku o razrjeenju donosi tijelo koje je izabrano, odnosno imenovalo &lana
Upravnog vijeéa.

U slu¢aju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca novi se &lan imenuje u roku 30 dana i
na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu &lanu Vijeca koji je razrijesen.

4. RAVNATELJ 5
Clanak 32.



Dom kulture ima ravnatelja.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje, te je odgovoran za zakonitost rada Doma kulture.

Clanak 33.

Dom kulture predstavlja i zastupa ravnatelj. Ravnatelj Doma kulture ima sva ovladtenja u
pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma kulture upisanih u sudski registar, odnosno
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili Osnivada, ravnatelj ne moZe nastupati kao druga
ugovorna strana i s Domom kulture sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime,
a za ra¢un drugih osoba, ili u ime i za ratun drugih osoba.

Ravnatelj Doma kulture moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Dom kulture u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama
zakona kojima se odreduju obvezni odnosi.

Clanak 34.

Za ravnatelja Doma kulture moZe biti imenovana osoba koja ima visoku struénu spremu
drustvenog, humanistickog ili umjetnickog smjera, minimalno pet (5) godina radnog iskustva
na rukovodeéim poslovima u kulturnoj djelatnosti koja se odlikuje stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te prilaZe Cetverogodisnji program rada i razvoja Doma kulture.

Clanak 35.

Za ravnatelja Doma kulture ne moZe biti imenovana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje duZnosti ravnatelja, dok ta
zabrana traje

- kojoj je izre¢ena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja
duznosti ravnatelja

- koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog
zakona ne moZe obavljati duznost ravnatelja

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 36.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 37.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju natjetaja donosi Upravno vijee najmanje tri mjeseca prije isteka
mandata koji je u tijeku.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Doma kulture objavljuje se u dnevnom tisku.

SadrZaj natje¢aja mora biti sukladan zakonima i ovom Statuti.



Clanak 38.

Ravnatelja imenuje i razrje§ava Gradsko vijeée Grada Nova Graditka na prijedlog Upravnog
vije¢a. O imenovanju iz stavka 1. ovoga &lanka ne mogu glasovati i lanovi Upravnog vijeéa
koji su kandidati na natjecaju.

Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme stupanja ravnatelja na rad.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o radu ili aneks ugovora
o radu ako imenovani ravnatelj veé ima zasnovan radni odnos u Domu kulture.

Clanak 39.

Ravnatelj uz poslove utvrdene zakonom donosi Statut uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa
i Osnivacda.

Izmjene i dopune Statuta donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéai Osnivaéa.
Ravnatelj u svom radu obavlja sljedeée poslove:

1. donosi opée akte Doma kulture

2. sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, bez prava odlucivanja

3. izvrSava odluke i zakljutke Upravnog vijeéa

4. obustavlja u roku od 8 dana od izvrenja odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca za

koje ocijeni da su suprotni zakonu, ovome Statutu i drugim opéim aktima Doma kulture

5. predlaze plan nabave dugotrajne imovine Doma kulture

6. sklapa i otkazuje ugovore o radu, te druge ugovore i sporazume

8. odlutuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine

Doma kulture do iznosa od 100.000,00 kuna

9. odlutuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao

tijelo prvog stupnja

10. izvjeS¢uje Upravno vijeée o poslovanju Doma kulture

11. odgovara za provedbu mjera protupoZarne zastite i mjera sigurnosti na radu

12. obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima Doma kulture te poslove

za koje izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Doma kulture.

Clanak 40.
Ravnatelj moZe osnivati stalna i povremena povjerenstva i radna tijela za obavljanje poslova
odredenih zakonom, za proudavanje pojedinih pitanja ili pripremanje nacrta opéih akata.
Clanovi odbora i radnih tijela iz prethodnog stavka imenuju se izmedu radnika Doma kulture.
Iznimno kada je propisano da odredeno radno tijelo mora imati sastav koji se ne moZe osigurati

izmedu radnika Doma kulture ili kada je to prema naravi zadace prijeko potrebno, ravnatelj za
¢lana radnog tijela moZe imenovati i osobu izvan Doma kulture.

Clanak 41.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeéu i Osnivadu.

Clanak 42.

Ravnatelja u slu¢aju njegove sprijedenosti ili nenazo&nosti zamjenjuje zaposlenik Doma kojeg
on za to pismeno ovlasti.



Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme koje ga zamjenjuje.
Za vrijeme dok zamjenjuje ravnatelja zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na plaéu

ravnatelja. 5
Clanak 43.

Ravnatelj moZe biti razrijesen.

Ravnatelja razrijeSava Upravno vijeée u sludajevima utvrdenim zakonom.

O razlozima za raztjeenje, Upravno vijeée je duzno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u
kojem se moZe o njima ogitovati.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije istcka mandata, upravno vijece imenovat ée vrsitelja
duZnosti ravnatelja i u roku od 30 dana raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je u postupku donoSenja odluke o razrjeenju doslo do povrede koja je
znatajno utjecala na ishod postupka ili ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
propisani odredbom ¢&lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Tuzba iz stavka 5. ovog &lanka podnosi se na nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka akta o razrjeSenju.

Ravnatelj kojem istekne ravnateljski mandat, a ne bude ponovno imenovan, ili bude razrijesen
ili bude razrijeSen na vlastiti zahtjev, rasporedit ée se na novo radno mjesto sukladno struénoj
spremi i Pravilniku o radu.

Clanak 44.

Kada se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata prijavljenih
na natjecaj ne bude imenovan, Dom kulture ée u roku od 30 dana ponoviti natje¢aj za izbor
ravnatelja.

Do imenovanja po ponovljenom natjedaju Upravno vijee imenovat e vrSitelja duZnosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma kulture.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan primijenit ée se
postupak iz stavka 1. i 2. ovog Elanka. Ravnatelj moZe biti razrijeSen u slu¢ajevima i na nagin
utvrden Zakonom.

VI. SREDSTVA ZA RAD, IMOVINA I RASPOLAGANIJE IMOVINOM
Clanak 45.

Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steSena pruzanjem usluga ili su pribavljena iz
drugih izvora &ine imovinu ustanove.

Sredstva za rad Doma kulture osigurava Osnivag, a ukljucuju rashode za zaposlene, financijske
rashode, sredstva za programsku djelatnost, materijalne rashode i rashode za nabavu
nefinancijske imovine.

Clanak 46.

Imovinom Doma kulture upravlja se sukladno zakonu, op¢im aktima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 47.
Ravnatelj odgovara za koristenje i raspolaganje imovinom Doma kulture.



Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu i za zakonitost i
ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je pored ravnatelja i osoba koja neposredno obavlja
poslove vodenja ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja.

O imovini Doma kulture duzni su skrbiti svi djelatnici.

Clanak 48.

Za obveze u pravnom prometu Dom kulture odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma kulture, sukladno Odluci o
utvrdivanju prava i obveza Doma kulture Nova Gradiska.

Clanak 49.

Sredstva Doma kulture za obavljanje djelatnosti koriste se u skladu sa zakonom, ovim Statutom,
programom rada i samo za namjenu za koju su dodijeljena.

Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti Dom kulture ne moZze sklopiti
prije nego za tu svrhu osigura financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 50.

Ostvarena dobit u obavljanju djelatnosti moze se koristiti samo za obavljanje i unapredenje
djelatnosti Doma kulture.

Ako to nije u suprotnosti sa zakonom, Osniva¢ moZe dobit ustanove upotrijebiti za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je Osnivac.

Clanak 51.
Bez suglasnosti Osniva¢a Dom kulture ne moZe:

- promijeniti djelatnost,

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedina¢ne vrijednosti koja prelazi iznos
100.000,00 kn,

- dati u podzakup prostor koji pripada poslovnom prostoru Doma kulture.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Clanak 52.

Financijsko poslovanje Doma kulture obavlja se u skladu sa zakonom i drugim opéim
propisima.

Obavljanje radunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova odredeno je Zakonom o
proratunu, Uredbom o raunovodstvu prora¢una i Pravilnikom o prora¢unskom radunovodstvu
i ratunskom planu i Pravilnikom o proradunskom ragunovodstvu.

Uciliste ima jedinstveni Ziro-radun preko kojeg obavlja platni promet.



Clanak 53.

Dom kulture donosi godinji plan i program rada i financijski plan prije podetka godine na koji
se odnosi, a najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

Plan i program rada i F inancijski plan donosi Upravno vije¢e Doma kulture.

Ukoliko ne postoje uvjeti da se u propisanom roku donese financijski plan za itavu godinu
donosi se privremeni financijski plan, a najdulje za tri (3) mjeseca poslovanja.

Clanak 54.
Naredbodavatelj za izvrienje Financijskog plana Doma kulture je ravnatelj.
Clanak 55.
Po isteku godine donosi se zakljuéni radun.
Na temelju zakljuénog raduna ravnatelj podnosi Osnivadu godisnje izvjeSée o financijskom
poslovanju Doma kulture.
Clanak 56.
Radnici Doma kulture ostvaruju pravo na placu i naknadu plaée te potpore i nagrade u skladu
sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i opéim aktima Doma kulture.
VIL. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA DOMA KULTURE
Clanak 57.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i struéni nadzor Doma kulture obavlja se sukladno zakonskim
odredbama. Osnivag ima pravo nadzora nad radom Doma kulture.

Clanak 58.

O nalazu i miSljenju tijela nadzora iz &lanka 57. stavka 1. ovog Statuta, Ravnatelj je duZan
upoznati Osnivaca.

VIIL. JAVNOST RADA
Clanak 59.

Rad Doma kulture je javan.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.

Dom kulture ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 60.
O obavljanju i na&inu pruzanja usluga Dom kulture izvjeS¢uje pravne osobe i gradane:

- na mreZnim stranicama Doma kulture
- sredstvima javnog priopéivanja,



- izdavanjem primjerenih pisanih materijala,
- putem gradske Internet stranice
- 1 na drugi primjeren nacin.

Clanak 61.

O uvjetima i nadinu rada ravnatelj djelatnike Doma kulture izvjestuje:
- objavljivanjem op¢ih akata,

- objavljivanjem odluka i zakljuaka,

- i na drugi primjeren natin.

Clanak 62.

Ravnatelj je duZan u okviru svojih ovlaStenja nadleznim tijelima dati traZene podatke.

IX. POSLOVNA TAJNA
Clanak 63.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podatci &ije bi priopéivanje i davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma kulture, ili bi $tetilo njegovu poslovnom
ugledu i interesu, ili ugledu zaposlenih djelatnika.

Clanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podatci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podatci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Domu kulture,

- podatci sadrZani u molbama, zahtjevima ili prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Domu kulture,

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 3. ovog ¢lanka,

- podatci o upisnicima programa Doma kulture koje su socijalno-moralne naravi,

- podatci i isprave koji su kao poslovna tajna utvrdeni zakonom ili drugim propisima,

- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu Republike Hrvatske,

- drugi podatci ¢ije bi priop¢ivanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Doma kulture i Osnivaca.

Clanak 65.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su &uvati svi zaposlenici
Doma kulture. Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Domu
kulture.

Clanak 66.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druge ovlastene osobe.



Clanak 67.
Krienje &uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu obveza iz radnog odnosa.
X. SINDIKAT I ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 68.

Sindikalno organiziranje u Domu kulture Je slobodno.

Dom kulture je duan sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu
potrebne za vrienje njegove duZnosti te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i zadtitom prava radnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i postupku
po zahtjevu za zastitu prava radnika.

Stavove sindikata s prijedlozima odluka ravnatelj ili druga nadleZna tijela duni su razmotriti i
0 njima se izjasniti prije dono$enja odluke.

XI. ZASTITA COVIEKOVA OKOLISA
Clanak 69.
Dom kulture je obvezan svoju djelatnost obavljati na nagin koji omoguduje uvjete zaitite na
radu i ofuvanja zdravog Covjekova okolisa.
Zastita Covjekova okolisa razumijeva zajednitko djelovanje svih djelatnika Doma kulture.
Clanak 70.
Dom kulture je obvezan obavljati svoju djelatnost na na¢in sprjeCavanja i otklanjanja uzroka i

Stetnih posljedica koje ugroZavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti zdravog &ovjekova
okolia.

XII. ZASTITA OD POZARA
Clanak 71.

Dom kulture je obvezan sukladno zakonu i propisima o zastiti od poZara utvrditi i provoditi
mjere u svezi s provedbom i unaprjedenjem zastite od pozara.

Clanak 72.

Pravilnikom o zadtiti od poZara poblize se utvrduju uvjeti i mjere zastite te nadin njihova
provodenja.

XIII. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI DOMA KULTURE
Clanak 73.

Op¢i akti Doma kulture su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke sukladno zakonima i drugim
propisima.



Clanak 74.

Op¢i akti Doma kulture moraju biti u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom
Doma kulture.

Clanak 75.

Prijedlog za donosenje opéih akata i njihove izmjene i dopune moze dati svaki djelatnik Doma
kulture.

Clanak 76.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma kulture.

Op¢i akti stupaju na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Doma kulture.

Dom kulture je duzan akt o osnivanju, statut i druge opée akte kojima se ureduje obavljanje
djelatnosti ili dijela djelatnosti koje se smatraju javnom sluZbom objaviti na svojim mreZnim
stranicama na lako pretraZiv nadin i u strojno &itljivom obliku.

Clanak 77.

Op¢i akti primjenjuju se s danom njihova stupanja na snagu, ako aktom nije odreden neki drugi
dan njegove primjene.

Clanak 78.

Tumadenje opéih akata daje tijelo koje je akt donijelo.
U svezi radnih odnosa i radnih prava koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i op¢ih propisa koji ih ureduju.

Clanak 79.

Dom kulture je svakom zaposleniku duZan omoguciti, kada on to zahtijeva, uvid u opc¢e akte

Doma kulture.
Dom kulture je korisnicima svojih usluga duZan omoguéiti uvid u odredbe op¢ih akata koje su

u svezi s pruzanjem usluga.
Clanak 80.

Radni odnosi ureduju se sukladno sa zakonom, Pravilnikom o radu i s drugim opéim propisima
o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 81.

Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava djelatnika iz radnog odnosa donosi
ravnatelj.

Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i postaju izvr$ni na dan donosenja, osim kada njihovo
provodenje nije uvjetovano konadno$éu akta, nastupom odredenih okolnosti ili istekom
odredenog roka.



Clanak 82.

Odluku o statusnim promjenama i promjeni djelatnosti Doma kulture donosi Osnivad na
prijedlog Upravnog vijeéa..

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 83.

Do donoSenja opéih akata Doma kulture ostaju na snazi postojeéi akti, ako nisu u suprotnosti s

ovim Statutom.
Opé¢i akti odredeni ovim Statutom, uskladit ¢e se s istim u roku od Sest mjeseci od dana

njegovog stupanja na snagu.
Clanak 84.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti: Statut Pukog otvorenog uiilista Matija
Antun Relkovi¢ Nova Gradiska od /7. godine (KLASA: ©/2-°3/7%-0l/</
URBROJ: 243 (1§ ~34°-02(0)- 13~

Clanak 85.

Nakon suglasnosti Osnivada ovaj Statut ée biti objavljen na oglasnoj plo¢i Doma kulture.
Clanak 86.

Statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Doma kulture.

KLASA: 011-03/22-01/01

URBROYJ: 2178/15-380-02/01-22-1
Nova Gradiska, 14. 3. 2022.
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